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 فــي ظـلـ ماــ تشهــده دول المنطقةــ مـنـ أحدــاث سياسيــة 
ض إحدــاث تغييرــات هيكليةــ علــى  واقتصاديةــ جوهريةــ تفرــ
 المستــويين الاقتصاــدي والمؤسســي، والتــي أبرــزت الحاجةــ إلــى
 تحصيـنـ المؤسساــت الحكوميةــ ومؤسساــت القطاعيـنـ العاــم
ص ضدــ الآثاــر السلــبية لموجةــ تباطؤــ النموــ الاقتصاــدي،  والخاــ
لكــي تكوــن أكثرــ فاعليةــ فــي تحسيــن مناــخ الاستــثمار وخلـقـ

 ولعلــ منــ أهمــ الأدوات المستــخدمة لتحصينــ الاقتصاــد وتقويتهــ
 وزياــدة تنافسيــته هوــ تطبيقــ معاييرــ الحوكمةــ الحديثةــ فــي كل
 قطاعاتهــ، وكذلــĥ مراجعةــ التشرــيعات الاقتصاديةــ الساــرية أو

إصدار قوانين حديثة معاصرة تتلاءم مę المطبق دوليا

Conference topicsمحاور المؤتمر : 
حوكمة الفكر الإستراتيجي على مستوى كافة الوحدات التنظيمية (بهدف تفعيل الإدارة 

الإستراتيجية للمؤسسات). 

سياسات وإجراءات الحوكمة.  

متطلبات تطبيق الحوكمة في المؤسسة وتفعيل مبادئها  

تفعيل الإطار الكامل لحوكمة ونقل المعرفة والخبرة اللازمة لمنتسبي المؤسسات 

وصقل قدراتهم. 

تعزيز التطبيق الكُفء والفعاًل لإطار الحوكمة وتطوير الاجراءات. 

أساليب ووسائل الإبداع والابتكار  أساليب ووسائل الإبداع والابتكار  

نظرية كايزن: التطوير والتحسين المستمر للأداء 

قانون باريتو، وهرم ماسلو للإحتياجات. 

أحدث الأساليب/ الطرق الخاصة بتقدير الجهد اللازم لتنفيذ المشروعات والأعمال. 

 Pfiffer, SWOT,الأساليب والطرق الخاصة بالتخطيط الاستراتيجي والتشغيلي (نماذج

 .( Scenario Planning

إدارة المخاطر طبقاً لأحدث الاتجاهات واستراتيجية إدارة المخاطر وأحدث نماذج التدقيق إدارة المخاطر طبقاً لأحدث الاتجاهات واستراتيجية إدارة المخاطر وأحدث نماذج التدقيق 

الداخلي.  

إجتياز عمليات التدقيق الخارجي والتي يتم تنفيذها من قبل الجهات المعنية بالتدقيق. 

الحوكمة والهياكل التنظيمية (سمات المؤسسات العصرية). 

الحوكمة الصادرة عن المنظمات الدولية مثل منظمة: التعاون الاقتصادي والتنمية، لجنة 

1- Governance of strategic thought at the level of all organizational units 
(with the aim of activating the strategic management of institutions). 
2- Governance policies and procedures.
3- Requirements for applying governance in the organization and activat-
ing its principles. 
4- Activating the full governance framework and transferring the neces-
sary knowledge and experience to employees of institutions and refining 
their capabilities.
5- Promoting the efficient and effective application of the governance 
framework and developing procedures.
6- Methods and means of creativity and innovation 
7- Kaizen theory: continuous development and improvement of perfor-
mance 
8- Pareto's Law, and Maslow's Hierarchy of Needs.
9- The latest methods/methods for estimating the effort needed to imple-
ment projects and work. 
10-  Methods and techniques for strategic and operational planning (P-
fiffer, SWOT, Scenario Planning models).
11-  Risk management in accordance with the latest trends, risk manage-
ment strategy, and the latest internal audit models. 
12-  Passing external audits, which are carried out by the authorities con-
cerned with auditing.
13-  Governance and organizational structures (characteristics of modern 
institutions). 
14-  Governance issued by international organizations such as the Organi-
zation for Economic Cooperation and Development, the Basel Committee. 
15-  International experiences.

In light of the fundamental political and economic events wit-
nessed by the countries of the region that impose structural 
changes at the economic and institutional levels, which high-
lighted the need to fortify public and private sector institutions 
against the negative effects of the slowdown in economic 
growth, in order to be more effective in improving the invest-
ment climate and creating the necessary environment for a pio-
neering role.
For the private sector in the path of development, perhaps one 
of the most important tools used to fortify the economy, 
strengthen it, and increase its competitiveness is the applica-
tion of modern governance standards in all its sectors, as well 
as reviewing the economic legislation in force or issuing 
modern, contemporary laws that are compatible with those ap-
plied internationally.
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