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 الدولية ورشة العمل                                                   
 والابتكار المؤسسي الإدارة المستدامة 

 هولندا ، امستردام ،2025    مايو 25 - 29 من الفترة خلال
 مقدمة: 

المؤسسات   ومواكبة تواجه  الحديثة  الإدارة  لتواكب  الإدارة  تطوير  على  القدرة  عدم  أهمها  التحديات  من  عدد  المختلفة 

بالإدارة  الخاصة  النظم  في  والتميز   التغييرات  الابتكار  علي  منتسبيها  قدرات  تطوير  وخاصة  تزويد  ل  الورشةهدف  ت، 

والتعرف   والابتكار   بالتطورات العالمية في نظم الإدارة الحديثة وتقنيات القيادة  الفئات الوظيفية المختلفةمن  المشاركين  

والاستفادة من    المهارات القيادية والادارية الحديثة ب المشاركين  لى تزويد  إ  لورشةهدف  ت، كذلك  التجارب الاقليمية على  

الأخرى  ال الجول  المجالات  تجارب  تلك  القراراتو في  واتخاذ  المشكلات  حل  على  المشاركين  مهارات  تزويد  و  تنمية 

دارية التعرف على طبيعة العملية الإو للابتكار والتطويربالاتجاهات الحديثة  من خلال ورشة العمل المتخصصة  المشاركين  

  .وتطوير القدرات القيادية
 

 أهم الأهداف: 
 

 . المستدامة الإدارة الحديثة تطوير مهارات   ▪

 .والتطويردراسات التحليل  تغيير النمط التقليدي للإدارة للمؤسسات وتطوير القدرة على  ▪

 . الابتكاريةالمهارات العقلية للقيادات ، وتطوير والابتكاري الإبداعيأساسيات التفكير  تنمية   ▪

 .سمات المبدعين والمبتكرين وأثرها على ريادة الأعمالاكتساب  ▪

 . في ظل عالم متسارع من الأحداث والمبتكرةكيفية تحقيق الإدارة المتميزة   ▪

 الابتكار والتميز المؤسسي.  ▪
 

 :والمحاور لمحتوى العلميا
 
 

 . الحديثة مهارات الادارة  ▪

 . مهارة التخطيط والتنظيم ▪

 (  CMMIنضج القدرة المتكامل ) نموذج ▪

 (. OCMالتغيير المؤسسي أو التغيير التنظيمي )  إدارة ▪

 والإدارة المستدام.   القيادة نموذج ▪

 . مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات ▪

 .التفاوضو  مهارات ادارة الوقت ▪

 المهارات المكتسبة لتطوير القيادة.  ▪

 الابتكار والتميز.  ▪

 . من مملكة هولندا التجارب المستفادة ▪
 

 الفئات المستهدفة للحضور: 
 

  –المؤسسات العامة والمستقلة والأمنية  -العاملين من كافة المستويات الوظيفية في الوزارات والمؤسسات الحكومية 
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