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   ورشة العمل الدولية
 الامريكية(  اللتطوير المؤسسي )التكنولوجي الذكاء الاصطناعي تاستخداما

 ولايات المتحدة الأمريكية ، ال شيكاغو ، 2025يوليو   17 - 13 من الفترة خلال
 مقدمة: 

 

تكنولوجيا فائقة الابتكار وتطوير   ع من فروع الذكاء الاصطناعيو فر  يوهالتوليدي  الضيق والعام و الذكاء الاصطناعي  يمثل  

يتم استخدامه في مختلف القطاعات، وخاصة في    ،الذي يركز على إنشاء محتوى جديد بناءً على البيانات المدخلة  العمل

تطوير كافة  بأنواعهويمكن للذكاء الاصطناعي   ، قطاع الأعمال، حيث يلعب دورًا حيويًا في تحسين الكفاءة وزيادة الابتكار

  ،حتياجات بشكل أفضل لامما يسمح بتخصيص المحتوى بشكل أكبر وتلبية ا  أوجه وطبيعة الأنشطة التي تقوم بها المؤسسات

على سبيل المثال، يمكن استخدامه لإنشاء حملات تسويقية مخصصة أو تطوير منتجات جديدة بناءً على تحليل البيانات  

ليدي في تسريع عمليات اتخاذ القرار من خلال توفير تحليلات السوقية، علاوة على ذلك، يسهم الذكاء الاصطناعي التو 

 على التكيّف بسرعة مع التغيرات وتحقيق ميزة تنافسية.   المؤسسات دقيقة وتوقعات مبنية على البيانات، مما يساعد  
 

 أهم الأهداف: 
 

 .الذكاء الاصطناعي في تطوير العمل تالموظفين بكافة القطاعات لاستخداما   تطوير مهارات ▪

 .والتطويردراسات التحليل  تغيير النمط التقليدي للإدارة وتطوير القدرة على ▪

 . الذكاء الاصطناعي ت تطوير طرق اتخاذ القرار باستخداما  ▪

 .سمات المبدعين والمبتكرين وأثرها على ريادة الأعمالاكتساب  ▪

 .الذكاء الاصطناعي   تاستخداماتجنب الجوانب السلبية كيفية  ▪

 الابتكار والتميز المؤسسي.  ▪
 

 :والمحاور لمحتوى العلميا
 
 

 .المختلفة واستخداماتهاأنواع الذكاء الاصطناعي   ▪

 .كيفية تحليل البيانات وتدريب نموذج الذكاء الاصطناعي  ▪

 وخصائصه تطبيقات الذكاء الاصطناعي    ▪

 .المختلفة  الأنظمةعميق للذكاء الاصطناعي واستخدامه في الفهم  ال  ▪

   التوليدي.لذكاء الاصطناعي من خلال ا  تحسين الكفاءة وزيادة الابتكار  ▪

 . عمليات اتخاذ القرار  ▪

 . زيادة الإنتاجية وتحسين مخرجات العمل  ▪

 . تحديد الثغرات التي قد تعيق المواهب من اللحاق بركب المستقبلمهارة   ▪

 حالات علمية.   ▪

 . خاصة للمؤسسات الحكومية التجارب المستفادة من الولايات المتحدة الامريكية ▪
 

 الفئات المستهدفة للحضور: 
 

 

– المؤسسات العامة والمستقلة والأمنية  -العاملين من كافة المستويات الوظيفية في الوزارات والمؤسسات الحكومية 

 . الموظفين ،والمراقبين ،ورؤساء الأقسام ،المديرين - والاستثمار، القطاعات النفطية والطاقة والقطاع المالي المصارف
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