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 مقدمة 

 الهولندي

 

مية المستدامة وما تربطها بعملية  التنتواجه المؤسسات المختلفة عدد من التحديات أهمها عدم القدرة على تطوير الإدارة لتواكب  

  الورشة هدف  ت، وخاصة تطوير قدرات منتسبيها علي الابتكار والتميز  الإدارة الحديثة ومواكبة التغييرات في النظم الخاصة بالإدارة

والتعرف    والابتكار  وتقنيات القيادةالمستدامة  بالتطورات العالمية في نظم الإدارة الحديثة  الفئات الوظيفية  من  تزويد المشاركين  ل 

 هولندا والاستفادة من تجربة    المهارات القيادية والادارية الحديثةبالمشاركين  لى تزويد  إ   لورشةهدف  ت، كذلك  التجارب الاقليميةعلى  

المجالات   تلك  القرارات وفي  واتخاذ  المشكلات  حل  على  المشاركين  مهارات  المشاركين  و  تنمية  العمل  تزويد  ورشة  خلال  من 

الحديثة  المتخصصة   والتطويربالاتجاهات  الإو للابتكار  العملية  طبيعة  على  القدرات  التعرف  وتطوير  المؤسسات  دارية  لمنسبي 

  .الحكومية والخاصة

 


